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I - Une réponse locale à une fracture numérique persistante 

Malgré la généralisation des outils numériques, l’autonomie reste inégalement répartie. 

La fracture numérique ne se limite plus à l’accès aux équipements. Elle concerne 
désormais la capacité à utiliser eƯicacement les outils dans la vie quotidienne, 
professionnelle et scolaire. 

On observe des situations paradoxales : 
un jeune capable de diƯuser un live depuis son smartphone peut se retrouver en 
diƯiculté pour rédiger un document et l’envoyer en pièce jointe par mail. 

La Formation Pour Tous est née à Strasbourg d’un constat simple : 
la formation ne doit pas être un privilège, mais un droit accessible, clair et humain. 

 

II - Du prototype familial au terrain médico-social 

Le projet débute par un prototype testé dans un cadre familial autour de démarches 
concrètes : 

 Déclaration d’impôts en ligne 

 Connexion à l’espace santé 

 Envoi de documents administratifs 

 Utilisation des outils bureautiques de base 

Objectif : réduire le temps passé à chercher l’information et proposer des contenus 
immédiatement actionnables. 

Ce prototype a ensuite été confronté au terrain grâce au partenariat avec Handicap 
Services Alister. 
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Plus d’une quinzaine d’interventions ont été réalisées. 
Entre 50 et 100 personnes ont participé à cette phase de test et d’ajustement. 

Constats observés : 

 DiƯiculté à identifier des ressources fiables 

 Stress administratif 

 Dépendance aux aidants 

 Multiplication des plateformes numériques 

L’outil conçu pour des personnes en situation de handicap s’est révélé utile également : 

 Aux aidants 

 Aux familles 

 Aux professionnels médico-sociaux 

En structurant une réponse pour un public fragile, la solution devient pertinente pour un 
public plus large confronté à l’isolement numérique. 

 

III - Une plateforme gratuite déjà accessible 

La Formation Pour Tous propose aujourd’hui une plateforme gratuite d’agrégation et de 
curation de contenus pédagogiques. 

Fonctionnement : 

 Aucun compte requis 

 Accès libre 

 Sélection de ressources existantes 

 Filtrage par profil : particulier, salarié/demandeur d’emploi, agent public 

Le rôle de l’association consiste à trier et structurer les contenus les plus adaptés afin 
de réduire le bruit informationnel. 

Environ trente ressources sont actuellement référencées, avec un enrichissement 
progressif basé sur les retours terrain. 

 

IV - Structurer la gouvernance : le comité pédagogique 

Afin d’ancrer le projet dans une logique collective, un comité pédagogique a été 
constitué. 
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Première structure intégrée : 
Stop Au Harcèlement (https://stopauharcelement.org/) 

Spécialisée dans les interventions liées au harcèlement scolaire et au 
cyberharcèlement. 

Ce comité a vocation à s’élargir : 

 À d’autres associations spécialisées 

 À des professionnels terrain 

 À terme, à des citoyens sélectionnés pour des périodes définies (3 à 6 mois) 

L’objectif est d’intégrer progressivement le regard de l’utilisateur final dans la 
construction pédagogique. Le projet assume ainsi une gouvernance pédagogique 
participative et évolutive. 

 

V - Vers un projet pilote scolaire 

De cette structuration est né un projet pilote à destination d’établissements scolaires 
sélectionnés. 

Objectif : 

 Interventions sur le harcèlement scolaire 

 Sensibilisation au cyberharcèlement 

 Mise en place d’une plateforme web à destination des élèves et des parents 

Cet outil vise à devenir un support quotidien de prévention et de responsabilisation 
numérique. 

Le projet sera présenté le 16 février 2026 au ministère de l’Éducation nationale. 

 

VI - Deux axes de déploiement pour 2026 

L’année 2026 marque une phase d’expansion autour de deux axes distincts. 

Axe 1 : Déploiement grand public 

Grâce au partenariat avec LearnyBox (https://learnybox.com/), La Formation Pour Tous 
pourra proposer : 

 Des académies thématiques accessibles à tous 

 Des espaces communautaires 
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 Des parcours pédagogiques structurés 

Ces académies traiteront de sujets fortement présents en ligne (intelligence artificielle, 
création d’entreprise, organisation professionnelle, créateur de contenu, technologie du 
web3 au travers de la blockchain, des cryptomonnaies et NFTs etc.) avec une approche 
pédagogique accessible. 

L’objectif est de proposer un premier niveau d’entrée fiable avant tout investissement 
plus spécialisé. 

 

Axe 2 : Solution dédiée aux TPE / PME 

En parallèle, une solution spécifique sera proposée aux entreprises souhaitant 
développer les compétences de leurs salariés. 

Objectif : 

 Monter en compétences progressivement 

 Maintenir la productivité 

 Maîtriser les budgets 

Le modèle envisagé : 

Environ 100 formations vidéo orientées productivité professionnelle, accessibles à 
hauteur de 99 € par an et par salarié. 

Cette oƯre est distincte du déploiement grand public. 

 

VII - Les fondateurs 

Le projet est porté par deux résidents strasbourgeois. 

Arnaud Reeb 
Issu du secteur informatique et de la formation professionnelle, il intervient sur les 
problématiques d’autonomie numérique et d’ingénierie pédagogique. 

Alexandre Bastide 
Spécialisé en formation professionnelle et audit Qualiopi, il apporte une expertise 
méthodologique et une sensibilité particulière aux enjeux liés à la nouvelle génération. 
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VIII - Vision 

La Formation Pour Tous repose sur un principe simple : 

La formation ne doit pas être un privilège, mais un droit accessible, clair et humain. 
Elle s’adresse à celles et ceux qui souhaitent se former, progresser et transmettre, sans 
complexité ni dépenses excessives. 

 

IX - Fiche synthèse 

Nom : La Formation Pour Tous 

Baseline : 
Le savoir est devenu un luxe. 
La formation ne doit pas être un privilège, mais un droit accessible, clair et humain. 

Statut : Association loi 1901 

Date d’enregistrement : 10 juin 2025 

Identifiant association : W751279541 

Ancrage territorial : Strasbourg 

Partenaires : Handicap Services Alister, Learnybox, StopAuHarcèlement 

Interventions réalisées : +15 

Public concerné (phase test) : 50 à 100 personnes 

Plateforme actuelle : agrégateur gratuit de contenus pédagogiques 

Évolutions prévues 2026 : académies grand public, solution TPE/PME, projet pilote 
scolaire 

 

Site internet : https://www.formation-pour-tous.fr 

Contact presse : info@formation-pour-tous.fr 

 

Nous soutenir sur HelloAsso (flashez le QR Code) :  

https://www.helloasso.com/associations/la-formation-pour-
tous/formulaires/1 


